
 

 

COMPROMIS CADENA DE CUSTODIA FSC  
      

 

 

 

FLINTFLOOR, SL; és una empresa compromesa amb el medi ambient i conscient de la importància 

de que en transcurs de la nostra activitat podem prendre part en la preservació de l’entorn 

natural,  hem implantat un mecanisme fiable i creïble per poder proporcionar als nostres 

treballadors, clients i proveïdors informació sobre l’origen de la nostra matèria primera, el paper. 

 

 

 

Per assolir aquest objectiu, Direcció ha definit, documentat i implantat un Sistema de Gestió pel 

control i fabricació de productes impresos, a fi de complir amb els requisits Cadena de Custodia 

(CdC) d’acord amb l’estàndard de Certificació FSC (Forest Stewardship Council). 

 

 

 

En aquest sentit, la Direcció concreta el següent compromís atenent els següents principis: 

 

• Vetllar pel compliment del Sistema de Gestió FSC i la seva millora continua, dotant dels 

recursos humans i materials necessaris pel bon desenvolupament del Sistema de Gestió FSC  

• Assegurar que el personal afectat i amb responsabilitat, coneix i aplica els requisits que li 

afecten 

• Identificar i conèixer l’origen del paper subministrat, prioritzant la compra de paper certificat 

FSC.  

• Potenciar la gestió de incidències i suggeriments de millora, així com de les Accions 

Correctives i/o Preventives, com a eina de millora del Sistema 

• Gestionar les reclamacions de proveïdors, clients i altres parts interessades en la cadena de 

custodia de la nostra organització 

• L’empresa es compromet a no contractar treballadors menors d’edat,  

• No es consentirà cap tipus de treball forçat a Flint Floor SL ni a las empreses subcontractades. 

• Compromís total i ferm en la igualtat i la no discriminació de cap tipus. 

• Total llibertat de tots els treballadors per l’afiliació sindical que cadascú triï lliurement. 

 

 

Respecte FSC, Gerència firma el seu comprimís amb els requisits definits en Compromís 

Cadena de Custodia FSC 

 

 

El Compromís Cadena de Custodia FSC i resta disponible pels empleats, proveïdors i clients de 

l’organització, així com altres parts interessades.   

 

Sant Fosc de Campsentelles, a 30 de gener de 2023 

Gerència 

 

 

 

 

 

 


